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SINTTEL - Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicacoes do Estado da Bahia

Fundado em 19/07/1944

Sinttel garante direitos dos
irahalhadores em novo parcelamento

Mesmo utilizando todos os benefi-
cios permitidos pelo governo federal
através das MP's 927 e 936 como
forma de garantir a manutencao dos
empregos, a LIQ insiste em demitir,
mesmo em um momento tao dificil
quanto esse que estamos enfrentan-
do. Alegando perdas de clientes e pro-
blemas financeiros agravados pela
pandemia da COVID-19, a empresa
prop6s um novo acordo de parcela-
mento e solicitou uma mediacao no
Tribunal Regional do Trabalho para tratar do assunto.

Durante a audiéncia realizada no dia 18 de maio com os representantes da LIQ,
do Sinttel Bahia, do Ministério Publico do Trabalho— MPT e do Tribunal Regional do
Trabalho - TRT foi apresentada pela empresa, a proposta de parcelar as verbas res-
cisérias em até dez vezes e ndo pagar o valor relativo a multa do artigo 477 da CLT,
mesmo ultrapassando o periodo de dez dias para pagamento integral das verbas.

Como a proposta foi rejeitada automaticamente pelo Sindicato e pelos demais
orgaos de defesa dos trabalhadores, a LIQ foi obrigada a reformular o documento e
apds discussoes entre as partes, chegou-se a proposta com redugéo no niimero de
parcelas, pagamento de parte da multa do artigo 477 e de uma contrapartida para
os demitidos.

Os termos da proposta formulada na audiéncia serdo apresentados na integra
aos trabalhadores no momento das homologacdes, que devem ocorrer ja a partir da
préxima semana. Na homologacdo o documento sera avaliado individualmente,
cabendo a cada trabalhador (a) decidir se aceita ou nao, o que for apresentado.

O Sindicato é contra o parcelamento de rescisdo, mas em um cenério onde ha
possibilidade de nao pagamento das verbas, a entidade entende que é seu dever
garantir o recebimento desses direitos, ainda que de forma parcelada.
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Seguem abaixo os

1. Parcelamento em até cinco vezes das ver-
bas rescisérias e da multa de 40% do FGTS;
2. Pagamento de 50% da multa referente
aoartigo 477 da CLT (meio salario nominal)
a ser pago em duas vezes, sendo a primeira
parcela no dia 30/5 e a segunda no dia
30/06;

3. A opgao do (a) trabalhador (a) e do seu
dependente permanecerem por mais trés
meses no plano de salide com todos o0s cus-
tos bancados pela empresa ou do trabalha-
dor receber o valor da mensalidade do
plano junto com as trés primeiras parcelas
das verbas.

4. A liberacao das guias para saque do
FGTS depositado e para entrada no seguro
desemprego sera feita aos trabalhadores
demitidos independentemente da aceita-
¢aoou nao do acordo de parcelamento.

5. Possibilidade de recontratacao, caso
haja reabertura de postos de trabalho e inte-
resse do trabalhador;

6. As parcelas serao pagas sem qualquer
desconto;

7. Caso a LIQ descumpra qualquer termo
do acordo havera pagamento de multa e
ajuizamento de acao contra a empresa.
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